Coordinator Passend Onderwijs /
zorgcoordinator (0,8 fte | schaal 11)

Bouw mee aan een school waar iedere leerling kan meedoen.

Op De Vrije School Den Haag geloven we dat ieder mens unieke mogelijikheden meebrengt.
Ons onderwijs richt zich op de ontwikkeling van hoofd, hart en handen en biedt ruimte aan
leerlingen om hun eigen weg te vinden. Daarbij streven we naar een school waarin
verschillen er mogen zijn en waarin iedere leerling zich gezien, gekend en ondersteund voelt.

De beweging naar inclusiever onderwijs sluit daar vanzelfsprekend bij aan. Daarom zoeken
wij een Codrdinator Passend Onderwijs die samen met collega's verder bouwt aan een
ondersteuningsstructuur waarin alle leerlingen zo volwaardig mogelijk kunnen deelnemen
aan ons onderwijs.

Over De Vrije School Den Haag

De Vrije School Den Haag is de oudste vrijeschool voor voortgezet onderwijs van Nederland.
Op onze school voor mavo, havo en vwo staat brede ontwikkeling centraal. We zijn een
kleinschalige school met een betrokken team, waar samenwerking, eigenaarschap en
ontwikkeling vanzelfsprekend zijn.

Jouw rol

Als Coodrdinator Passend Onderwijs geef je richting aan de ontwikkeling, organisatie en
kwaliteit van passend onderwijs binnen onze school. Je bent geen uitvoerend begeleider van
individuele leerlingen, maar voert regie op processen, samenwerking en beleidsontwikkeling.

Je beweegt je gemakkelijk tussen schoolleiding, teamleiders, docenten,
ondersteuningsspecialisten, ouders en externe partners. Je zorgt ervoor dat ondersteuning
tijdig, zorgvuldig en samenhangend wordt georganiseerd en draagt bij aan de verdere
ontwikkeling van inclusief onderwijs binnen onze school.

Je houdt je onder meer bezig met:

het codrdineren en bewaken van de kwaliteit van passend onderwijs;

het vertalen van ontwikkelingen rond inclusief onderwijs naar de praktijk;

het adviseren van schoolleiding en teamleiders;

het onderhouden van contacten met samenwerkingsverbanden en externe partners;
het initi€ren en codrdineren van overleg en ondersteuningsarrangementen;

het ontwikkelen en verbeteren van beleid en ondersteuningsstructuren.

Wie ben jij?

Je bent een stevige en toegankelijke gesprekspartner die mensen weet te verbinden rond
een gezamenlijk doel. Je kunt schakelen tussen beleid en praktijk, behoudt overzicht in
complexe situaties en weet beweging te creéren zonder de verantwoordelijkheid van
anderen over te nemen.

Daarnaast heb je:

e kennis van passend onderwijs en inclusief onderwijs;



e inzicht in ondersteuningsstructuren binnen het voortgezet onderwijs;
o ervaring met beleidsontwikkeling, kwaliteitszorg en veranderprocessen.

Je bent verbindend, analytisch, organisatiesensitief en communicatief sterk.
Wat bieden wij?

Een betekenisvolle functie met directe impact op leerlingen en schoolontwikkeling.
Een betrokken en bevlogen team.

Ruimte voor initiatief, beleid en innovatie.

Volop mogelijkheden voor professionele ontwikkeling.

Arbeidsvoorwaarden conform cao VO.

Inschaling in schaal 11.

Goede secundaire arbeidsvoorwaarden, waaronder een Museumjaarkaart en
fietsplan.

Interesse?
Wil jij bijdragen aan een school waar iedere leerling mee kan doen?

Stuur je motivatiebrief en cv voor 3 juli naar Judith Aiss via j.aiss@vsdenhaag.nl. Ook
voor vragen over de functie kun je bij haar terecht.



